
STATUT FUNDACJI „Kobiety ze skrzydłami” 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Izabela Fularz, zwana dalej „Fundatorem”, zgodnie z treścią aktu notarialnego – aktu 

fundacyjnego – oświadczenia o powołaniu fundacji ; sporządzonego w dniu 28.11.2023 r. przed 

Notariusz Jolantą Uliasz w Kancelarii Notarialnej  w Krośnie przy ulicy Czajkowskiego 5, rep. A nr 

7272/2023, powołuje Fundację „Kobiety ze skrzydłami” w dalszej części Statutu zwaną 

„Fundacją” i  ustanawia niniejszy Statut stanowiący podstawę funkcjonowania Fundacji. 

§ 2 

1. Fundacja działa pod nazwą Fundacja „Kobiety ze skrzydłami” – na podstawie przepisów 

z ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. 2023.166 z późn. zm.) oraz postanowień 

niniejszego statutu. 

§ 3 

1. Siedzibą Fundacji jest Krosno. 

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

3. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym może ona 

prowadzić działalność także poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

4. Fundacja może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne, filie i inne wyspecjalizowane 

placówki na terenie kraju, nie mające osobowości prawnej i podlegające Zarządowi Fundacji. 

5. W związku z prowadzoną działalnością Fundacja może nawiązywać kontakty 

międzynarodowe z poszanowaniem norm prawa międzynarodowego, prawa obowiązującego w 

RP oraz prawa zagranicznego. 

6. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym i prawnym zasłużonym w dziedzinach 

aktywności Fundacji i w działalności na jej rzecz. 

 

§ 4 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ze względu na główne cele statutowe 

Fundacji. 



Rozdział II 

Cele i zasady działania Fundacji 

§ 5 

Celami Fundacji są działania na rzecz: 

1. poszanowania i przestrzegania praw i wolności człowieka w stosunku do kobiet, w tym 

w szczególności zasady równego traktowania kobiet i mężczyzn we wszelkich 

dziedzinach życia społecznego, politycznego, gospodarczego, rodzinnego; 

2. przeciwdziałania wszelkim formom przemocy, w tym fizycznej, werbalnej, psychicznej 

wobec kobiet, 

3. przeciwdziałania dyskryminacji kobiet we wszelkich aspektach życia, w tym w 

środowisku rodzinnym, społecznym, w pracy oraz wykluczeniu społecznemu w 

szczególności ze względu na wiek, niepełnosprawność, status społeczny i majątkowy, 

przekonania, rasę, narodowość i orientację seksualną, uprzednią karalność, wygląd, 

przekonania polityczne i wszelkie inne potencjalne przyczyny wykluczenia, 

4. przeciwdziałania bezrobociu wśród kobiet, promocji zatrudnienia i aktywizacji 

zawodowej kobiet, promocji działań edukacyjnych i doszkalających na rzecz kobiet, 

równouprawnienia kobiet i mężczyzn na rynku pracy i w środowisku pracy, 

5. przeciwdziałania wszelkim przejawom przemocy w rodzinie, w tym przemocy seksualnej, 

6. przeciwdziałania wszelkim formom uzależnień oraz ich skutkom, które bezpośrednio 

bądź pośrednio dotykają kobiety i dzieci w domu, w pracy, w przestrzeni publicznej, 

7. poszerzania dostępu do informacji i poradnictwa obywatelskiego oraz prawnego, a także 

pomocy psychologicznej, socjalnej, finansowej, zawodowej dla wszystkich kobiet, a w 

szczególności dla tych kobiet, które są ofiarami przemocy, dyskryminacji, wykluczenia 

8. edukacji zakresie postrzegania praw kobiet jako równych z prawami mężczyzn, w 

zakresie rozpoznawania i reagowania na akty wszelkich przejawów przemocy i 

dyskryminacji względem kobiet, 

9. promocji zdrowia kobiet we wszelkich aspektach życia i jego ochrony, 

10. inicjowania i wspierania działalności kulturalnej i artystycznej kobiet, 

11. tworzenia warunków dla zrzeszania się kobiet i ich wspólnej aktywizacji w zakresie 

statutowych celów Fundacji, 



12.  rozwijania dialogu społecznego z organami władzy publicznej na wszystkich szczeblach 

władzy – począwszy od władz lokalnych do organów centralnych  - w zakresie 

statutowych celów Fundacji, 

13. niesienia pomocy zwierzętom, w szczególności zwierzętom porzuconym, w trudnej 

sytuacji życiowej, chorym i cierpiącym; 

14. niesienia pomocy adopcyjnej rozumianej jako pośrednictwo w odnajdywaniu dla 

zwierząt nowych domów, a także koordynacja i organizacja tego typu działań 

adopcyjnych, 

15. edukacji w zakresie zwalczania zjawiska bezdomności zwierząt,  

16. zwalczania przejawów znęcania się nad zwierzętami i propagowanie humanitarnego 

podejścia do zwierząt, 

17. promocji, edukacji i ochrony praw zwierząt; 

18. niesienia pomocy placówkom i osobom fizycznym działającym na rzecz zwierząt oraz 

współpracy z tego typu podmiotami, 

§ 6 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. monitorowanie i analizowanie istniejącego prawa, a także założeń politycznych, 

realizowanych projektów i programów z perspektywy praw kobiet i równouprawnienia 

płci; 

2. monitorowanie stosowania prawa z punktu widzenia przestrzegania praw człowieka 

oraz zasady równouprawnienia ze względu na płeć, 

3. prowadzenie działalności wydawniczej, tworzenie i prowadzenie portali internetowych, 

fanpage, kont na portalach społecznościowych, tworzenie filmów edukacyjnych i 

kampanii społecznych, organizowanie konkursów, oraz współpraca z mediami i osobami 

fizycznymi w celu podnoszenia świadomości kobiet oraz całego społeczeństwa w 

zakresie praw kobiet, równego statusu kobiet i mężczyzn, przeciwdziałania wykluczeniu 

społecznemu kobiet oraz przemocy i dyskryminacji w szczególności ze względu na płeć, 

4. współpracę i  podejmowanie innych organizacyjnych form współdziałania z 

organizacjami pozarządowymi, przedsiębiorcami oraz instytucjami publicznymi, i 

osobami fizycznymi prowadzącymi działalność w sferze zbieżnej z misją Fundacji; 



5. prowadzenie działalności edukacyjnej poprzez m.in. organizowanie otwartych spotkań, 

szkoleń, warsztatów, konferencji, wydawanie poradników, broszur  i innych publikacji w 

celu podnoszenie świadomości kobiet w zakresie praw i wolności, 

6. organizowanie warsztatów rozwijających artystyczne możliwości kobiet, jak również 

organizowanie zajęć edukacyjnych i szkoleniowych mających na celu aktywizacje 

zawodową i doszkalanie kobiet celem podniesienia ich kwalifikacji, kompetencji i 

świadomości, 

7. tworzenie i organizowanie spektakli, festiwali, koncertów, biennale, spotkań, wystaw, 

wykładów, happeningów, imprez dla publiczności mających charakter edukacyjny i 

promujących działalność artystyczną i twórczość kobiet, promujących równość płci, 

prawa kobiet oraz opowiadającej się przeciw przemocy ze względu na płeć; 

8. gromadzenie danych dotyczących naruszeń praw kobiet i dyskryminacji ze względu na 

płeć; 

9. organizowanie pomocy prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej oraz dotyczącej 

uzależnień, a także wsparcia rzeczowego i materialnego oraz doradztwa personalnego, 

finansowego i zawodowego dla kobiet, których prawa są naruszane, w tym dla ofiar 

przestępstw w szczególności przemocy i dyskryminacji, kobiet skazanych, 

opuszczających zakłady karne i pochodzących ze zmarginalizowanych środowisk 

społecznych; 

10. opracowywanie programów edukacyjnych dot. praw kobiet i ich przestrzegania oraz ich 

realizowanie m.in. w placówkach szkolnych, w instytucjach stosujących prawo, wśród 

przedsiębiorców, przedstawicieli instytucji odpowiedzialnych za tworzenie i wdrażanie 

prawa w tym polityki społecznej, równego traktowania, edukacyjnej i bezpieczeństwa ; 

11. organizowanie aukcji, zbiórek, koncertów, widowisk i innych akcji mających na celu 

pozyskanie środków materialnych na cele statutowe Fundacji; 

12. współpracę z podmiotami i osobami wykazującymi zainteresowania celami Fundacji, a 

także z instytucjami państwowymi i organizacjami pozarządowymi działającymi w 

zakresie objętym celami Fundacji; 

13. prowadzenie klubów i agencji pracy, inkubatorów przedsiębiorczości, pośrednictwa 

pracy oraz innych przedsięwzięć ukierunkowanych na aktywizację zawodową i 

budowanie niezależności finansowej kobiet w tym starszych i niepełnosprawnych ; 



promowanie polityki równych szans dla kobiet i mężczyzn, aktywności zawodowej kobiet 

oraz przedsiębiorczości społecznej z udziałem kobiet; 

14. organizowanie, promowanie aktywności fizycznej oraz imprez i wydarzeń sportowych z 

udziałem kobiet i dziewcząt; 

15. promowanie produktów oraz usług wytwarzanych i świadczonych przez kobiety, w tym 

kobiety niepełnosprawne i odbywające karę pozbawienia wolności; 

16. tworzenie w środowisku miejskim i wiejskim grup samopomocowych i wspierających 

kobiety, w tym starsze, niepełnosprawne i opuszczające zakłady karne 

17. tworzenie narzędzi internetowych związanych z realizacją celów statutowych. 

18. poszukiwanie wspólnych form wypowiedzi z  organami administracji państwowej i 

samorządowej, organizacjami pozarządowymi i przedsiębiorstwami oraz innymi 

osobami prawnymi i fizycznymi w kraju i zagranicą, zainteresowanymi celami Fundacji. 

19. promocję i organizację wolontariatu oraz współpracy między różnymi podmiotami 

zaangażowanymi w życie społeczne, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 

20. współdziałanie z zakładami leczniczymi dla zwierząt w celu diagnostyki i leczenia; 

21. zwalczanie i przeciwdziałanie wszelkim formom znęcania się nad zwierzętami, 

22. podejmowanie interwencji w obronie praw zwierząt i niesienie im pomocy; 

23. działania mające na celu znajdowanie zwierzętom nowych domów i organizowanie dla 

nich niezbędnych środków do życia, 

24. propagowanie rejestracji zwierząt, 

25. zapobieganie niekontrolowanym rozrodom zwierząt poprzez propagowanie sterylizacji i 

kastracji oraz antykoncepcji; 

26. współpracę, wspieranie i organizowanie pomocy dla placówek i osób fizycznych 

niosących pomoc zwierzętom, 

27. prowadzenie działalności promocyjnej, edukacyjnej, informacyjnej i wydawniczej w tym 

opracowywanie i publikowanie materiałów poświęconych szeroko pojętej problematyce 

ochrony praw zwierząt oraz ochrony środowiska naturalnego, organizowanie szkoleń 

edukacyjnych, wykładów, konferencji i warsztatów; 

28. współdziałanie z właściwymi instytucjami w zakresie ujawniania i ścigania przestępstw i 

wykroczeń dotyczących praw zwierząt; 

29. współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi, organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi osobami fizycznymi. których celem jest niesienie pomocy 



zwierzętom bezdomnym i skrzywdzonym oraz innymi organizacjami, współpraca z 

którymi może przyczynić się do realizacji celów statutowych Fundacji, 

30. współdziałanie z instytucjami oświatowo – wychowawczymi w kontekście wychowania 

dzieci i młodzieży w duchu humanitarnego stosunku do zwierząt i humanitarnego 

traktowania zwierząt; 

31. propagowanie i organizację wolontariatu; 

32. organizowanie wydarzeń i imprez edukacyjnych i charytatywnych w celu pozyskania 

środków na rzecz polepszenia warunków bytowych zwierząt i cele statutowe 

§ 7 

1. Fundacja może prowadzić swoją działalność zarówno w zakresie nieodpłatnej działalności 

pożytku publicznego oraz odpłatnej działalności pożytku publicznego nie przynoszącej 

dochodu Fundacji. 

2. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych osób i instytucji 

zbieżną z jej celami. 

Rozdział III 

Majątek i dochody Fundacji 

§ 8 

1. Majątek Fundacji przeznaczony na realizację celów statutowych stanowi wniesiony przez 

Fundatora fundusz założycielski w kwocie 1.000 (słownie: tysiąc złotych), a także sprzęt 

komputerowy w postaci laptopa marki HP 15S-FQ2017NW 364A9A I3-1115  o wartości 2.400 zł 

(słownie: dwa tysiące czterysta złotych) oraz drukarki marki CANON TS3350 o wartości 400 zł 

(słownie: czterysta złotych), a także inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

2. Fundacja za swoje zobowiązania odpowiada całym swoim majątkiem. 

3.  Rok podatkowy Fundacji zgodny jest z rokiem kalendarzowym. 

§ 9 

1. Składniki majątkowe nabywane w trakcie działalności Fundacji pochodzą z: 

a) darowizn, spadków, zapisów i innego rodzaju przysporzeń, 

b) subwencji, dotacji, grantów, 

c) udziałów i akcji, 

d) pieniędzy, papierów wartościowych, , 

e) praw majątkowych i dochodów z tych praw, 



f) przychodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

g) dochodów ze zbiórek publicznych, 

h) odsetek i lokat bankowych. 

2. Majątkiem Fundacji zarządza Zarząd Fundacji. 

3. Majątek i dochody Fundacji przeznaczone są na realizację celów statutowych. 

4. Działalność statutowa określona w § 7 będzie finansowana przez Fundację. 

Rozdział IV 

Organy Fundacji 

§ 10 

1. Władzami Fundacji są Zarząd oraz Fundator. 

2. Zarząd Fundacji może być jednoosobowy lub wieloosobowy, ale składa się z nie więcej 

niż trzech osób. 

3. Zarząd jednoosobowy tworzy Prezes Zarządu Fundacji. 

4. Członków Zarządu powołuje się na czas nieokreślony. 

5. Fundator każdorazowo powołuje skład Zarządu, w tym również pierwszy skład Zarządu w 

drodze uchwały. 

6. Fundator może sprawować funkcje Prezesa lub Członka Zarządu. 

7. Mandat Członka Zarządu Fundacji wygasa z chwilą śmierci, odwołania, bądź złożenia 

Pisemnej rezygnacji przez Członka Zarządu Fundacji na ręce Fundatora. 

8. W przypadku złożenia pisemnej rezygnacji z członkostwa w Zarządzie Fundacji, śmierci 

bądź odwołania, następcę wskazuje Fundator. 

9. Prezes Zarządu Fundacji może w drodze uchwały odwołać Członka Zarządu Fundacji w 

razie nie wywiązywania się przez niego z powierzonych mu obowiązków lub w przypadku 

rażącej niegospodarności. 

10. Fundator może w drodze uchwały odwołać zarówno Prezesa Zarządu Fundacji jak i Członka 

Zarządu Fundacji z jakichkolwiek przyczyn. 

11. Nowego Prezesa lub Członka Zarządu Fundacji powołuje Fundator w drodze uchwały. 

 

 



§ 11 

1. Zarząd Fundacji kieruje jej działalnością, reprezentuje ją na zewnątrz i sprawuje zarząd 

nad majątkiem Fundacji. 

2. Zarząd Fundacji może utworzyć stanowiska administracyjne niezbędne do realizacji jej 

statutowych celów. 

3. Do kompetencji i obowiązków Zarządu Fundacji należy: 

a) kierowanie działalnością Fundacji w oparciu o postanowienia Statutu, zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa, 

b) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 

c) zawieranie umów, 

d) zatrudnianie, zwalnianie i ustalanie wysokości wynagrodzeń pracowników Fundacji, 

e) pozyskiwanie funduszy na działalność statutową Fundacji, 

f) przyjmowanie dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów, 

g) zarządzanie majątkiem Fundacji, 

h) współpraca z innymi organizacjami, osobami i instytucjami, 

i) prowadzenie rachunkowości Fundacji zgodnie z wymogami obowiązujących w tym 

zakresie przepisów, 

j) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 

k) sporządzanie okresowych sprawozdań z działalności programowej i finansowej 

Fundacji, 

l) podejmowanie decyzji w sprawie połączenia z inną Fundacją oraz likwidacji Fundacji z 

zastrzeżeniem § 16 oraz § 17 Statutu. 

4. Do składania oraz przyjmowania wszelkich oświadczeń woli, w tym w sprawach majątkowych, 

w imieniu Fundacji, upoważniony jest Prezes Zarządu Fundacji samodzielnie lub dwóch 

Członków Zarządu działających wspólnie. 

5. Zarząd podejmuje decyzję większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków. W przypadku kiedy zarząd liczy mniej niż 3 osoby decyzje podejmowane są 

w pełnym składzie. 

6. W razie równości głosów, decydujące znaczenie ma głos Prezesa Zarządu Fundacji. 

7. Zarząd Fundacji może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą 

spraw należących do zadań Fundacji. 

 



§ 12 

1. Posiedzenia Zarządu Fundacji odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

trzy miesiące. 

2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać zwrot ponoszonych w związku z działalnością 

Fundacji kosztów oraz wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich funkcji i wykonywania 

innej pracy lub przenoszenia autorskich praw majątkowych na rzecz Fundacji. 

3.Zawiadomienia o czasie i miejscu posiedzeń Zarządu dokonywane będą zgodnie z 

Regulaminem Wewnętrznym ustanowionym przez Zarząd Fundacji. 

§ 13 

1. W przypadku zatrudnienia osób przez Fundację, funkcję Kierownika Zakładu Pracy w 

rozumieniu prawa pracy pełni Prezes Zarządu Fundacji. 

 

Rozdział V 

Zmiana Statutu 

§ 14 

1. Decyzję w kwestii zmian w Statucie podejmuje Fundator w drodze uchwały. 

2. Zmiana statutu może dotyczyć wszelkich kwestii w nim zawartych, w tym również nazwy, 

celów działania Fundacji, sposobu ich realizacji i wszelkich innych istotnych z punktu widzenia 

działalności Fundacji kwestii. 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§ 15 

1. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celów Fundacja może połączyć się z inną 

Fundacją. 

2. Decyzję o połączeniu podejmuje Zarząd Fundacji w drodze pisemnej uchwały, która musi 

następnie zostać zatwierdzona przez Fundatora w drodze uchwały. 

 

 



§ 16 

1. Fundacja może zostać zlikwidowana na podstawie uchwały podjętej przez Zarząd Fundacji, 

która musi następnie zostać zatwierdzona przez Fundatora w drodze uchwały, w szczególności 

w przypadku wyczerpania się jej środków finansowych. 

2. W przypadku likwidacji Fundacji majątek po niej pozostały przekazany będzie na rzecz 

organizacji pozarządowych działających w Rzeczpospolitej Polskiej, których cele są zbieżne z 

celami Fundacji. 


